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(A honlap felhasznalasi feltételek itt érhetdk el.)
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BEVEZETO

Zsédely Péter megfelel6 szakmai képesitéssel és gyakorlattal rendelkez6 a sportpiacra,
sportszektorra szakosodott tematikus allaskeres6é oldalt, a www.karrierasportban.hu
honlapot (a tovabbiakban: ,Honlap”) iizemeltet6 egyéni vallalkoz6 (a tovabbiakban:
~,Szolgaltat6”).

A Honlapon keresztiil munkaadok altal torténé allashirdetés feladasara, azok Szolgaltato altal
a Honlapon torténd kozzétételére (a tovabbiakban: ,Szolgaltatas”) iranyul6 szerz6désre a
jelen magyar nyelvii 4ltaldnos szerzédéses feltételekben (a tovabbiakban: ,ASZF”) foglaltak
iranyadok. Az ASZF a Honlapon folyamatosan elérhetd és hozzaférhets, elézetesen
megismerhetd, barki altal tarolhat6 és a Honlapon barmikor elhivhat6.

A Szolgiltatds megrendelGje a Honlapon allast kozzétenni kivané, a szakméja, onélld
foglalkozasa vagy iizleti tevékenysége Lkorében eljar6 személy (a tovabbiakban:
,Allashirdets”). A Szolgiltaté az Allashirdets altal igénybe venni kivant Szolgltatas jelen
ASZF-ben firtak szerinti szerzédésszerti biztositisara, mig az Allashirdet§ az ASZF
feltételeinek maradéktalan megtartasa mellett a Szolgiltatisra vonatkoz6 dijazas
megfizetésére vallal kotelezettséget (a tovabbiakban: ,,Szerzédés”).

A Szolgaltatora vonatkozo6 adatok:

Név: Zsédely Péter

Cégjegyzékszam: 0652918381 (Belgium)

Székhely és postacim: Onze-Lieve-Vrouw van Vaakstraat 40 B6, 1000 Briisszel, Belgium
Telefonszam: +36 70 514 7394

E-mail: info@karrierasportban.hu

A SZERZODES LETREJOTTENEK, VALAMINT AZ ALLASHIRDETES
KOZZETETELENEK FOLYAMATA

Az Allashirdet a Szolgaltatonak a job@Kkarrierasportban email cimre elkiildi az éltala a
Honlapon ko6zzé kivant tenni, a jelen ASZF-ben foglaltaknak megfelel6 é&llashirdetését (a
tovabbiakban: ,Allashirdetés”).

Az Allashirdets 4ltal elkiildott Allashirdetésnek legalabb a kovetkezd informAciokat kell
tartalmaznia:

Az Allashirdetés szovege szerkeszthetS word formatumban

Pozicio elnevezése

Munkavégzés helye

Az allas jellege (példaul teljes munkaid, részmunka, fix idGtartam, freelance,

gyakornok, onkéntes)

o Az Allashirdet§ a cégnyilvantartasban vagy egyéb kozhiteles nyilvantartasban
szereplé adatokkal egyezd elnevezése, székhelye, cégjegyzékszama, adoszama,
bankszadmlaszama, kapcsolattarté személy neve és elérhetésége, melyre a Szolgaltato
szamlaja is kiallitasra keriil

e Logd (min. 400x400 pixel felbontidsban) (amennyiben az AllashirdetS logoval
rendelkezik)

e Email cim, vagy URL link, amelyre az Allashirdetésre pélyazok jelentkezhetnek
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https://karrierasportban.hu/felhasznalasi-feltetelek/
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

(amennyiben az Allashirdetésre nem kozvetleniil a Honlapon lehet jelentkezni)

e Az Allashirdetés Honlapon és a Szolgaltato egyéb feliiletein torténé megjelenitésének
id6tartama

e Kiemelés igénylése

Tovabba az Allashirdetésnek meg kell felelnie a jelen ASZF 3.1-3.5 pontjaiban irtaknak.

A Szolgaltato altal a Honlapon kozzétett mindenkori érlista tartalmazza az Allashirdetésre
irdnyado feltételeket, igy kiilonosen az Allashirdetés

kozzétételének dijazasat,

Honlapon torténé kozzétételének idGtartamat,

frissitéssel torténd el6resorolasanak gyakorisagat,

a Honlap kiemelt allashirdetési kozott torténd megjelenitését,

a Honlap allashirdetései kozotti elhelyezését, vizuélis kiemelését,

a Szolgaltat6 hivatalos Facebook oldalan, valamint az &ltala {izemeltetett egyéb

weblapokon torténé megosztasanak gyakorisagat,

e a Szolgaltat6 altal harmadik feleknek kiildott hirlevelekben torténé megjelenitését,
kiemelését, valamint

o kozosségi médidban torténd megjelenitését

a fentiek a tovabbiakban: ,Allashirdetés Feltételei”).

Az Allashirdet§ altal a jelen ASZF 2.1 és 2.2 pontjaiban foglaltak szerint hianytalanul
elkiildott, a jelen ASZF 3.1-3.5 pontjaiban foglaltaknak megfeleld Allashirdetése, valamint a
Honlapon kozzétett arlista alapjan valasztott Allashirdetés Feltételeit tartalmazo elektronikus
megkeresése a Szolgaltatonak tett ajanlatnak (a tovabbiakban: ,Ajanlat”), valamint a jelen
ASZF elfogadasanak mindsiil, azaz az Allashirdetd a jelen ASZF-ben foglaltakat magara nézve
kotelezének ismeri el.

Az Ajanlat kézhezvételét kovetGen annak a Szolgaltatod részére torténé megérkezését — jelen
ASZF csatolmanyként torténs megkiildésével egyiitt — késedelem nélkiil visszaigazolja arra az
email cimre, melyr6l az Ajanlat a Szolgaltatonak bekiildésre keriilt (a tovabbiakban:
,Allashirdet6 Email Cime”). Egytttal az Ajanlat kézhezvételét kovetSen annak

feldolgozasat a Szolgaltaté megkezdi.

Az Allashirdetd ajanlattételi kotottsége az Ajanlat Szolgaltatonal torténd megérkezését kovets
5 munkanapig 4ll fenn. Amennyiben Szolgaltat6 a jelen pontban irt hataridében az Ajanlattal
kapcsolatban az Allashirdetének a 2.7 pontban irtak szerint nem jelez vissza, gy az
Allashirdets ajanlattételi kotottsége megsziinik és a felek kozott szerzédés nem jon létre.
Ilyen esetben a Szolgaltat6 vallalja, hogy az Ajanlattevé altal megkiildott Ajanlatot és/vagy
elektronikus {izenetet, valamint az adott esetben altala mar egyéb modon tarolt Ajanlatot
véglegesen és visszavonhatatlanul torli, azt semmilyen médon nem hasznalja fel. Ilyen
esetben az Allashirdet6 a Szolgaltatoval szemben igényt nem érvényesithet.

Az Ajanlat feldolgozasat kovetSen a Szolgaltatd az Allashirdet§ Email Cimére visszajelzést
kiild az alabbiak szerint:

2.7.1  Amennyiben a bekiild6tt Ajanlat olyan hi4nyos, hogy az jelen ASZF-ben irtak szerint
nem mindsiil ajanlatnak, gy a Szolgaltaté ezt a hidnyok megjelolésével jelzi az
Allashirdetének. Amennyiben az Allashirdet§ az Ajanlat hianyait 5 munkanapon
beliil potolja, Ggy a Szolgaltatd a 2.7.2 és/vagy 2.7.3 pontokban irtaknak megfelelGen
jar el. Amennyiben az Allashirdetd az Ajanlat hidnyait a jelen pontban irt hataridében
nem poétolja, gy Szolgéltatd vallalja, hogy az Ajanlattevs altal megkiildott Ajanlatot
és/vagy elektronikus iizenetet, valamint az adott esetben altal mar egyéb mddon
tarolt Ajanlatot véglegesen és visszavonhatatlanul torli, azt semmilyen médon nem
hasznélja fel. Ilyen esetben az Allashirdet§ a Szolgaltatéval szemben igényt nem
érvényesithet.

2.7.2 Amennyiben a bekiild6tt Ajanlat nem mindsiil hidnyosnak, viszont a Szolgaltat6
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

3.1.

megitélése szerint tovabbi elézetes egyeztetést igényel, Ggy a Szolgaltato ezt jelzi az
Allashirdetének. Az egyeztetést kovetSen a Szolgaltatd a 2.7.3 pontban irtaknak
megfelelGen jar el. Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, Ggy Szolgaltatd
vallalja, hogy az Ajanlattevé altal megkiildott Ajanlatot és/vagy elektronikus iizenetet,
valamint az adott esetben altal mar egyéb moddon tarolt Ajanlatot véglegesen és
visszavonhatatlanul torli, azt semmilyen médon nem hasznélja fel. Ilyen esetben az
Allashirdets a Szolgaltatéval szemben igényt nem érvényesithet.

2.7.3 Amennyiben a bekiildott Ajanlat nem mindsiil hidnyosnak és tovabbi elGzetes
egyeztetést sem igényel, Ggy a Szolgaltat6 az Allashirdet6 Ajanlatat emailben
visszaigazolja, és egytttal az Allashirdetés Honlapon megjelenitends forméajarol
elénézeti képet kiild.

Amennyiben az Allashirdet6 a 2.7.3 pontban irt el6nézeti képet 5 munkanapon beliil a
Szolgéltato részére visszaigazolja, a Szolgaltat6é a Szolgaltatas Ajanlatban szerepld dijardl az
Allashirdets részére haladéktalanul a mindenkori jogszabalyoknak megfelels dijbekérst allit
ki és kild meg az AllashirdetS Email Cimére, melyet az Allashirdet6 a dijbekérd
kézbesitéseként elfogad. Az Allashirdets a dijbekérd kézbesitését kovetSen 7 naptari napon
beliil koteles annak kiegyenlitésére. Az Allashirdets fizetési kotelezettsége teljesitésének
napja az érintett Gsszeg Szolgaltaté bankszamlijan torténd jovairasanak napja. A dijbekérd
kiegyenlitésével kapcsolatos bankkoltségek az Allashirdet6t terhelik.

Amennyiben az Allashirdet a dijbekérében szerepld Gsszeget hataridében megfizeti, gy
felek kozott a Szerz6dés az Ajanlatban foglaltaknak megfelelGen létrejon. A Szolgaltato a
Szerzédést, valamint az Allashirdetés jovahagyott elénézeti képét rogziti, és a Szerzédés
létrejottét haladéktalanul visszaigazolja az Allashirdetének az Allashirdet§ Email Cimére
kiildott iizenettel. Egytittal a Szolgaltaté az Allashirdetést annak jovahagyott el6nézeti képével
a Szerz6désben megéllapodott feltételek szerint haladéktalanul kozzéteszi a Honlapon,
valamint Dbiztositja annak egyéb, a Szerzédésben megallapodott feltételek szerinti
megjelenitését. Tovibba a Szolgaltaté az Allashirdetének megkiildi a szamlijat az
Allashirdets Email Cimére, melyet az Alldshirdetd a szdmla kézbesitéseként elfogad.

Amennyiben az Allashirdet6 a 2.7.3 pontban irt elénézeti képet a 2.8 pontban irt hataridében
nem igazolja vissza, Ggy a felek kozott szerz6dés nem jon létre, és Szolgaltatd vallalja, hogy az
Ajanlattevé altal megkiildott Ajanlatot és/vagy elektronikus iizenetet, valamint az adott
esetben altal mar egyéb modon tarolt Ajanlatot véglegesen és visszavonhatatlanul torli, azt
semmilyen moédon nem hasznélja fel. Ilyen esetben az Allashirdet§ a Szolgaltatéval szemben
igényt nem érvényesithet.

Amennyiben az Allashirdetd a dijbekérét a 2.8 pontban irt hataridében nem egyenliti ki, agy
a felek kozott szerz6dés nem jon létre, és Szolgéltatd vallalja, hogy az Ajanlattevd altal
megkiildott Ajanlatot és/vagy elektronikus iizenetet, valamint az adott esetben &ltal mar
egyéb modon tarolt Ajanlatot véglegesen és visszavonhatatlanul torli, azt semmilyen médon
nem hasznalja fel. Ilyen esetben az Allashirdet§ a Szolgiltatéval szemben igényt nem
érvényesithet.

AZ ALLASHIRDETESRE VONATKOZO TOVABBI ELOIRASOK ES
KOVETELMENYEK

Az Allashirdets szavatolja, hogy az Allashirdetésben és az Ajanlatban, illetve egyebekben a
jelen Szerzédéssel Osszefiiggésben minden esetben kizarélag a valdésagnak megfeleld, illetve
hiteles adatokat ad meg. Az Allashirdet§ a megrendelési folyamat soran, igy kiilondsen az
altala torténd jovahagyasok megtétele el6tt, koteles az adatainak és az Ajanlata tartalmanak
ellenérzésére. Amennyiben az Allashirdets az adatokban elirast, vagy hibat észlel és/vagy az
Ajanlat tartalmin modositani kivdn a Szerz&dés létrejottét megel6zGen, gy a hivatkozott
koriilményeket az Allashirdetés el6nézeti képének visszaigazolasa el6tt a Szolgaltatonak
jelezheti. Az Allashirdetés aktivalasat koveten annak modositasara, pontositasara, javitasara
kizarblag a jelen ASZF 3.5 pontjaban irtak szerint van lehet§ség.

Az AllashirdetS tudomasul veszi és elismeri, hogy a Szolgaltatéonak az egyes allashirdetésre
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jelentkez6ket tijékoztatnia kell a felajanlott allas, munkakor f6bb sajatossagairél, igy
kiilonosen a foglalkoztatashoz sziikséges képzettségrol, gyakorlati idérél, a foglalkoztatas
helyérol, idejér6l, az iranyadé6 munkarendrdl, munkaidG-beosztasrol, varhat6 kereseti
lehetGségrdl. Ebbdl kovetkezGen a Szolgaltatd kizarolag a jelen pontban foglaltaknak teljes
mértékben megfelel§ Allashirdetést fogad be.

Az Allashirdetés kategorizalasa a pozicionév és az Allashirdetd szervezeti besorolasa alapjan
torténik. Amennyiben az Allashirdet6 az altala az Ajanlatban megadott Allashirdetés
kategoridit nem az Allashirdetésben szerepld pozicionév és feladatok alapjan hatarozza meg,
az Allashirdet6 koteles azt a Szolgéltatdé felhivasara megfelel6en korrigalni, illetve
megvaltoztatni az Allashirdetés szovegét. A kategorianak a meghirdetett poziciéban ellatandé
feladathoz kell igazodnia.

Az Allashirdetés altalaban az Allashirdetérdl szold rovid tajékoztatébol, valamint a
poziciénév, a feladatok, az Allashirdets altal kinalt feltételek, a jelentkezés modja és az
elérhetdség leirasabol all. Az Allashirdetés kizarolag az Allashirdetd targyilagos bemutatésat
tartalmazhatja az adott poziciéhoz sziikséges mértékben. Amennyiben az Allashirdetésre
torténd jelentkezéseket nem az Allashirdetd, hanem az Allashirdets megbizasabél harmadik
személy dolgozza fel (végez vele barmilyen miiveletet), a jelentkezéseket ezen harmadik
személy fogadja, gy ezen koriilményt egyértelmiien kozolni kell az Alldshirdetésben a
harmadik személy megnevezése mellett.

Az Alléshirdetégre az allast keresé maganszemélyek az Allashirdets véalasztasa szerint vagy a
Honlaprol az Allashirdetd altal megadott egyéb honlapra torténd atirdnyitéssal, vagy az
All4shirdet6 altal megadott email cim Gtjan Grlap kitoltésével jelentkezhetnek.

Az Allashirdet6 az aktiv Allashirdetés modositasat kizarolag eliras, illetve egyéb olyan
relevans informaci6 pontositasa esetén kérheti, amelynek kijavitisa nem érinti és befolyasolja
az Allashirdetés kategoria besorolasit. A pozicié kizarélag elirds esetén moédosithatd. A
modositasi igényt a job@karrierasportban email cimre kiildott elektronikus {izenettel lehet
bejelenteni. A modositast kizardlag a Szolgaltatdé eszkozolheti. Egyéb esetben az aktiv
Allashirdetés modositasara nincs lehetdség.

A Szolgéltatas nytjtasa és a Szerzédés teljesitése soran az Allashirdet$ kifejezetten elfogadja
és tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatd

3.7.1 a munkat keresék kozott semmiféle hatranyos megkiilonboztetést — ide nem értve a
munka jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd megkiilonboztetést —
nem tesz nemiik, koruk, csaladi vagy fogyatékos allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z&désiik, munkavallal6i érdek-képviseleti
szervezethez tartozasuk vagy ezzel Osszefiiggd tevékenységiik, tovabba minden

egyéb, a foglalkozassal 6ssze nem fiiggd kortilmény miatt;

3.7.2 a munkat keres6t jogszabaly altal meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkavégzésre,
nem létezd allasba, valamint olyan allasba (illetve a munkaltaté azon telephelyén
1év6 allasba), ahol sztrajk van, a sztrajkot megelGz6 egyeztetés kezdeményezésétdl a
sztrajk befejezéséig nem kozvetiti;

3.7.3 jogszabalysérts feltételeket tartalmazé munkaerGigényt nem elégit ki;

3.7.4 nem rogzit, nem vesz nyilvantartasba és nem hasznél fel olyan személyi adatokat,
amelyekre a munkat keres6k alkalmassaganak a megitéléséhez nincs sziikség, illetve
amelyek a keresett munkaval nincsenek kozvetlen 0sszefiiggésben;

3.7.5 a Honlapon kizarolag Magyarorszagra irdnyul6 Szolgaltatast nyujt, a Szolgéltatas
nyGjtasa kiilfoldi munkavallalasra nem iranyul, valamint kiilfoldi allampolgar
magyarorszagi munkavégzésére irdnyuld Szolgaltatast nem nyujt;

3.7.6 nem nyujtja a Szolgaltatdsat olyan munkavéllaladsra, amely nemzetkozi szerz6dés
hatalya ala tartozik, és amellyel kapcsolatos munkakozvetitéi tevékenységre a



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

nemzetkozi szerz6dés alapjan allami szerv jogosult.
A SZOLGALTATO FELELOSSEGE

Az Allashirdet§ tudomésul veszi, hogy a Szolgaltaté nem felelés a Honlap hasznalatanak
kovetkezményeként az Allashirdets szamitogépében bekovetkezett hibaért, virus 4ltal okozott
karért vagy barmilyen adatvesztésért, tovabba az Allashirdetd szamitégépéhez, illetve
hélbézatdhoz valo jogosulatlan hozzaférésért vagy barmilyen mas harmadik személynek
felr6hat6 vagy Vis Maior Eseménnyel 0sszefiigg6 karért.

A Szolgaltat6 minden lehetséges rendelkezésére 4llo technikaval és eszkozzel igyekszik
garantalni a Szolgaltatas folyamatossagat, azonban a — jogszabalyi keretek kozott — nem
véllal felel6sséget azokért a karokért, és egyéb igényekért, amelyeket Vis Maior Esemény
okozott. Ezekben az esetekben a Szolgéaltaté az Allashirdet6 Email Cimére a Vis Maior
Esemény bekovetkezésérdl haladéktalanul értesitést kiild, a Szerz6dés teljesitésére iranyado
hatarid6 automatikusan meghosszabbodik legalabb az akadalyoztatas idStartamaval azzal,
hogy amennyiben a teljesités adott munkanapon mar nem nytjthatd, automatikusan a
kovetkez6 munkanapon keriil sor a Szolgaltatas nyajtasara. Amennyiben Vis Maior Esemény
kovetkeztében a Szolgéltatis teljesitése lehetetlenné valt, a Szerz6dés megsziinik. Az
Allashirdets tudomasul veszi, hogy a Szolgaltaté — a jogszabalyi keretek kozott — az Vis Maior
Eseményekbdl eredd karért, illetve barmilyen hatranyért és igényért valo felelGsségét kizarja.

Az Allashirdeté a Honlapot kizardlag sajat felel6sségére hasznalja, és a Szolgaltatd nem felel
olyan karért, amely a Honlap hasznalatabdl ered.

A Szolgéltat6 sajat dontése alapjan, tovabba az Allashirdets Allashirdetésében foglaltaknak
megfelel6 a Honlapon a Honlaprél elérheté, harmadik személyek altal felhelyezett
tartalmakra és internetes oldalakra mutat6 linkeket helyezhet el. Ilyen esetben a Szolgéltat6 a
harmadik személyek — ideértve az Allashirdet§ — Altal elhelyezni kért tartalmakért és
internetes oldalakért semmiféle felelGsséget nem véllal, és nem felel ezen oldalak tartalménak
hasznalatabol ered§ barmilyen karért.

Amennyiben a Szolgéltatas az Allashirdet§ érdekkorébe tartozd okbdl nem nytjthatd, agy az
nem eshet a Szolgaltat6 terhére.

A Szolgaltatd nem vallal felelGsséget a Szolgaltatasa eredményeképpen létrejott
munkaviszonybdl, vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonybdl, vagy barmilyen egyéb
jogviszonybol eredd karokért és egyéb igényekért.

Az Allashirdet6 tudomasul veszi, hogy a Szolgéltatd, az Allashirdetés latogatottsaganak
elmaradasa, vagy az Allashirdetés eredménytelensége tekintetében nem tartozik felel6sséggel,
ilyen koriilmény a Szolgaltaténak jaro dijazast semmilyen moédon nem befolyasolja vagy
csokkenti. Ezzel Osszefiiggésben rogzitésre keriil, hogy a Szolgaltaté az Allashirdetés
megtekintésérdl adott informacidk korében nem vallal felelGsséget azért, hogy minden
megtekintés mas személy részérdl torténik, tehat a megtekintések statisztikailag rogzitett
szama nem feltétleniil egyezik meg az Allashirdetést megtekint§ személyek szamaval. Ez
utdbbi tekintetében nem all rendelkezésre informaécio.

A Szolgaltaté kiilon tajékoztatia az Allashirdetét, valamint az Allashirdeté
tudomasul veszi, és az Ajanlat megkiildésével kifejezetten elfogadja, hogy a
Szolgaltatoval szemben — a jogszabalyi keretek kozott — karigény, vagy egyéb
igényérvényesités csak a karigénnyel érintett Szolgaltatas dija mértékéig
érvényesitheté. A Szolgaltaté — a jogszabalyi keretek kozotti - kartéritési
felelossége kizarolag a tényleges kozvetlen karokra korlatozodik, és a
Szolgaltaté — a jogszabalyi keretek kozott kifejezetten kizarja a felelésségét
barmiféle kozvetett vagy kovetkezményi, illetve biztatasi jellegii karért és
igényért, ideértve tobbek kozott az elmaradt hasznot, a koltségeket, illetve a
nem vagyoni kart is, kivéve, ha a jelen rendelkezés szerinti valamely feltétel
alkalmazasat jogszabaly kifejezetten kizarja. Az Allashirdeté tudomasul veszi,
hogy a Szolgaltatas dijai a jelen, és az ASZF egyéb pontjaiban meghatarozott
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Selelosségkorlatozasokra tekintettel keriiltek megallapitasra.

Jelen 4. pont alkalmazasaban vis maior esemény a Szolgaltatd ellendrzési korén kiviil esd
elharithatatlan kiils6 esemény, amely a Szolgaltatds Szerz6désben foglalt teljesitését
kozvetleniil vagy kozvetetten akadalyozza (kiilonosen, de nem kizardlagosan sztrajk, arviz,
foldrengés, felhGszakadas, egyéb természeti katasztrofa, aramsziinet, az internet miikodési
elégtelensége, adatatviteli hiba, iizemkiesés, jarvanyok, jarvanyfert6zések (pl. COVID-19
virusfert6zés), jarvanyra, illetve a jarvany tovabbi terjedésének megfékezésére tekintettel
elrendelt allami és hat6sagi intézkedések, habora) (,Vis Maior Esemény”).

AZ ALLASHIRDETO EGYEB KOTELEZETTSEGEI

Az Allashirdetd szavatolja, hogy a Szolgéltatast rendeltetésszertien, kizérolag jogszerti modon
és célokra, jelen ASZF és a Szerz6dés, tovabba a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések
betartasaval veszi igénybe.

Az Allashirdetd ezaton kotelezi magét, hogy a Szolgéltaté felhivasara haladéktalanul megtériti
Szolgéltatonak mindazon birsagot, kartéritést és koltséget, illetve polgari jogi igényt, amelyet
az ASZF, a Szerzdés és a vonatkozo jogszabélyi rendelkezések Alldshirdetd, vagy az allst
kinal6 tigyfele altali megszegése folytan az illetékes hat6sagok vagy harmadik személyek a
Szolgéltatoval, illetve vezetd tisztségviselGjével, vagy egyéb, a teljesitésben kozremiikodd
személyével szemben érvényesitenek. Ennek alapjin az Alldshirdet§ — a jogszabalyi keretek
kozott - koteles a Szolgaltato helyett a hatdsaggal, illetSleg a jogosulttal szemben kozvetleniil
helytallni, a hat6sagnak, illetve a jogosultnak az esedékességkor megfizetni az eléz&ekben
emlitett birsagot, kartéritést, egyéb igényt és koltséget, vagy ha azt mar a Szolgaltato, vagy az
érintett személy megtéritette, az Alldshirdetének a Szolgéltatoval, illetve az érintett személlyel
szemben van azonnali és feltétel nélkiili megtéritési kotelezettsége.

Az Allashirdeté semmilyen nyilvanos megnyilatkozasa soran nem tehet sem a Szolgaltatora,
vagy annak termékeire, szolgaltatisaira, brandjére, munkatarsaira, szerz6dott partnereire,
illetve képviseletében eljaré személyekre semmilyen negativ, vagy a Szolgaltatd megitélést
negativan befolyasol6, vagy az adott eset koriilményeire tekintettel akként értékelhetd
megjegyzést és egyebekben sem tandsithat olyan magatartast, amellyel a Szolgaltat6 iizleti
érdekeit sértheti.

Az Allshirdet6 nem jogosult, egyben kételes tartdzkodni a Szolgaltaté védjegyeinek (ide
értve a Szolgaltato, illetve a Szolgéltaté szolgaltatdsanak azonositdsara alkalmazott, adott
esetben védjegynek nem mindsiil6 barmely megjelolést és/vagy hirdetési vagy promocios
megjelenést és informéciot) felhasznalasatoél, igy kiillonosen nem hirdetheti semmilyen
modon és feliileten a sajat, vagy harmadik személy szolgaltatasat a Szolgaltatd védjegyeinek
(ide értve a Szolgaltatd, illetve a Szolgaltat6 szolgaltatasanak azonositasara alkalmazott, adott
esetben védjegynek nem minGsiil6 barmely megjelolést és/vagy hirdetési vagy promoécios
megjelenést és informaciot) feltiintetésével, megnevezésével, vagy arra vald hivatkozassal,
kivéve, ha erre a Szolgaltato kifejezett és elGzetes irasbeli engedélyt adott.

Az Allashirdets kijelenti és szavatol azért, hogy az altala kozolt adatok, informéciok és az
dtadott hirdetési anyag, az Allashirdetés a valésagnak megfelelnek, nem sértik harmadik
személy jogait (igy tobbek kozott szerzéi jogokat, iparjogvédelmi oltalom alatt allo
alkotasokhoz fiz6d6 jogokat, védjegyhez fliz6d6 jogokat, személyhez fiz6d6 jogokat), azok a
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelnek. Az Allashirdetd kijelenti és szavatolja, hogy az
Allashirdetéssel érintett munka vagy tevékenység végzése, munkakor betoltése nem iitkozik
jogszabalyba, illetve nem sért hat6sagi vagy egyéb elbirast.

Az AllashirdetS a jelen ASZF 2.4 pontjaban tett Ajanlataval egyidejiileg kijelenti, hogy a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen mi{ikod6 gazdalkodd szervezet és/vagy egyéb (jogi)
személy, és szavatolja, hogy az Allashirdetéssel kapcsolatban tett jognyilatkozatokat, elvégzett
miiveleteket kizardlag a cég képviseletére megfeleléen jogosult személyek végzik. Ezen
kotelezettség megszegése esetén a teljes felelGsség azt a gazdalkodo szervezetet és/vagy azt az
egyéb (jogi) személy terheli, amelynek nevében az Allashirdetés feladsra keriilt.
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ADATKEZELES

A Szolgaltaté az allashirdetésre valo jelentkezéssel Osszefliggésben kizarolag abban az esetben
kezel személyes adatot, amennyiben az Allashirdetd igénybe veszi a Szolgaltato altal kinalt
jelentkezési trlap funkciot. Ebben az esetben a felek adatkezeléssel kapcsolatos szerepét,
jogait és kotelezettségeit a jelen ASZF 1. sz. mellékletét képezé Fiiggelék hatarozza meg.

A felek rogzitik, hogy az Allashirdet§ a Szolgaltatok szdméra az Allashirdets
kapcsolattartéinak személyes adatait tovabbithatja, valamint egyéb személyes adatokat
tovabbithat az allashirdetések feladasa soran. Ilyen esetben az Allashirdetd szavatolja, hogy
az érintettek megkapjak a Szolgaltat6 adatkezelési tajékoztatojanak II. b) pontjaban talalhato
tajékoztatast a személyes adatok kezelésének koriilményeivel kapcsolatban. A Szolgaltatd
adatkezelési tajékoztatbja elérhetd ezen a linken.

A SZERZODES IDOTARTAMA, MEGSZUNESE
A SzerzSdés létrejéttének idépontja a jelen ASZF 2.9 pontjaban irt id6pont.

A Szerz6dés hatarozott idGtartamra jon létre és a Szerz6désben megallapodott, az
Allashirdetés kozzétételére vonatkozoé idészak utols6 napjan sziinik meg. Az Allashirdetés
kozzétételére vonatkozo idészak utolsé napjat kovets napon az Allashirdetés a Honlapon és a
Szolgaltato6 egyéb feliiletein mar nem jelenik meg.

A Szerz6dés rendes felmondéssal nem sziintethet6 meg.

Amennyiben barmelyik Fél stlyos szerz6désszegést kovet el, tgy a mésik Fél jogosult irdsban
3 (harom) munkanapos péthataridé biztositasaval felhivni a Felet a szerz6désszerd allapot
helyreallitasara, ha a szerz6désszegé allapot orvosolhatd. Amennyiben a pdthataridé
eredményteleniil telik el vagy a szerz6désszeg6 allapot nem orvosolhat6, a mésik Fél jogosult
a Szerz6dést irasban azonnali hatéllyal felmondani.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerz6dés alkalmazisaban orvosolhatatlan silyos
szerzGdésszegésnek mindsiil, amennyiben barmely Fél elhatarozta a végelszamolasat vagy
ellene jogerds birdsagi hatarozattal elrendelt felszamolasi eljaras vagy egyéb torlési eljaras
indul.

Tovabba Felek rogzitik, hogy az Allashirdet§ stlyos szerzédésszegésének mindsiil a
valosagnak nem megfelel vagy hamis adat szolgaltatasa. Amennyiben az Allashirdets az
Ajanlattal és/vagy az Allashirdetéssel dsszefiiggésben nem valésagnak megfelel§ vagy hamis
adatokat adott meg, gy a Szolgaltaté jogosult a Szerzddést irasban azonnali hatallyal
felmondani.

EGYEB ELOIRASOK

Az adott Alléshirdetésre a jelen ASZF 2.4 pontjaban irt, az ajanlat megtételének idépontjaban
érvényes ASZF rendelkezései iranyadok.

Jelen ASZF alkalmazaséaban irasbeli értesitésnek mindsiil a tértivevényes és ajanlott postai
kiildemény, tovabba az e-mail Gtjan tortént tajékoztatas. A felek — tehéat a Szolgéltato és az
Allashirdet6 — elsésorban e-mail Gtjan kommunikalnak egymaéssal. A jognyilatkozatokat a
job@Kkarrierasportban, valamint az Allashirdet6 Email Cimére torténd megkiildés esetén az
iizenet fejrészében 1év6, az emailes levelezérendszer altal generalt datumot kévetd 2.
(méasodik) munkanapon kézbesitettnek és a masik fél altal olvasottnak fogadjak el.

A Szolgiltat fenntartja a jogot, hogy a jelen ASZF-t barmikor frissités ttjan feliilvizsgélja
vagy modositsa. Az ASZF legutobbi frissitésének, modositasanak idépontjat az ASZF tetején
1év6 ,Hatalyos" felirat melletti datum mutatja. A Szolgaltatd javasolja, hogy az Allashirdets a
jovébeni felhasznalas céljabol a jelen ASZF-t mentse el vagy nyomtassa ki.

Ha jelen ASZF béarmely elGirasa érvénytelennek bizonyulna, ez nem befolyasolja az egyéb
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elGirasok érvényességét. A részben vagy egészben érvénytelen elGiras az ahhoz legkozelebb
allo és a felek szandékat a lehetd legteljesebb modon figyelembe vevd eldirassal potolando. E
szabaly alkalmazando a jelen ASZF-ben esetlegesen nem szabalyozott tényallasokra is.

Jelen ASZF-t8] eltérs feltételek és/vagy az Allashirdetd sajat altalanos szerzédéses feltételei
nem alkalmazanddk, kivéve, ha ehhez a Szolgaltat6 el6zetesen irasban kifejezetten
hozzajarulasat adja. Ez ut6bbi esetben a Polgari Torvénykonyvrdl szo6ldé 2013. évi V. torvény
6:81. §-aban foglaltak megfelelGen iranyadok. Felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy
nem valik a jelen ASZF tartalmava olyan szokas, gyakorlat, amelynek alkalmazasaban a felek
esetleges korabbi iizleti kapcsolatukban megegyeztek, illetve egymas kozott kialakitottak.
Nem valik az ASZF részévé tovabba a hasonld jelleg(i szerzédések alanyai 4ltal széles korben
ismert és alkalmazott szokas sem.

A Szolgaltaté jogosult a Honlap karbantartasa érdekében a Honlaphoz valé hozzaférést
ideiglenesen, legfeljebb a karbantartashoz sziikséges mértékben sziineteltetni vagy korlatozni.
Ez a sziinetelés vagy korlatozds az emailben visszaigazoltan elfogadott Alldshirdetések
kozzétételét nem érinti. A jelen pontban irt karbantartassal 6sszefiiggésben az Allashirdets a
Szolgéltatoval szemben igényt nem érvényesithet.

A Szolgéltatdb a jelen Szerz6désben rogzitett feladatok ellatdsahoz kozremiikodd
igénybevételére jogosult, a kozrem(ikods tevékenységéért, valamint a titoktartasért agy felel,
mintha 6 maga latta volna el az adott feladatot.

Barmely félre torténd hivatkozas az adott fél jogutédaira, torvényes képviselGjére és az altaluk
érvényesen engedményezett kovetelések jogosultjara is értends.

Felek megallapodnak abban, hogy ha a Szolgaltat6 az Allishirdet§ barmilyen szerz6désszegd
magatartasat, vagy az AllashirdetS jelen Szerz6désbél eredé barmilyen kotelezettségének
megszegését, nem teljesitését, vagy részteljesitését — barmilyen gyakorisaggal, vagy
idGtartamban is torténjen — tiiri, illetve elfogadja, Gigy ez nem azt jelenti, hogy a Szolgaltato a
szerz6désszegl magatartast is elfogadja, barmilyen jogarél lemond, illetve az Allashirdetd
kotelezettsége modosult, vagy megsziint volna.

A Szerzédésben foglalt kotelezettségeket az Allashirdet§ harmadik személyek részére
semmilyen formaban nem ruhazhatja 4t és nem engedményezheti kivéve, ha ahhoz a
Szolgéltato elGzetesen, irasban, kifejezetten hozzajarul.

Az ASZF pontjainak, alpontjainak, bekezdéseinek, valamint ezek pontjainak és alpontjainak
szamozasa kizarolag a szoveg attekinthetGségét szolgalja, és nem érinti az ASZF szerkezetét és
értelmezését.

Jelen ASZF alkalmazasiban munkanap jelenti azokat a napokat, amelyek az alkalmazandé
jogszabalyok szerint Magyarorszagon nem mindsiilnek pihen6napnak vagy munkasziineti
napnak

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szerz6déssel kapcsolatosan egyiittmiikodnek és a
felmeriilt valamennyi igényt, vagy vitas kérdést elsédlegesen peren kiviili megegyezés utjan
kivanjak rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre Ggy a jogvita eldontésére a magyar
birésagok illetékességének vetik ala magukat.

. Jelen ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V.

torvény megfelel rendelkezései és a magyar jog irdnyadok.



1. sz. melléklet
ADATFELDOLGOZOI SZERZODES

1. BEVEZETO

1.1. Ez az adatkezelési fiiggelék (,Fiiggelék”) az ASZF elfogadasdnak napjan (a ,Fiiggelék
hatalybalépésének napja”) 1ép hatalyba a Szolgaltat6 és az ASZF-et elfogadd Allashirdet6
kozott.

1.2. Eltérd rendelkezés hidnyaban a jelen Fiiggelékben hasznalt valamennyi nagybetiis kifejezés alatt
az ASZF-ben, vagy az alabbiakban meghatarozott jelentéssel birnak:

1.2.1. “Allashirdet6é Adat”: a Szolgaltaté 4ltal az Allashirdetd megbizasabol kezelt személyes
adat.

1.2.2.“GDPR”: az Eur6pai parlament és a Tanacs &ltal 2016. aprilis 27-én elfogadott a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlisarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6l6 (EU) 2016/679 rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet).

1.2.3. “EGT”: az Eur6pai Gazdasagi Térség.

1.2.4. “adatkezelés”, “adatkezels”, “adatvédelmi incidens”, “személyes adat”,
“érintett”’: a GDPR-ban meghatarozott fogalmak.

2. ADATKEZELES

2.1. Terjedelem és szerepek. Ezt a fiiggeléket abban az esetben kell alkalmazni, ha Allashirdets
Adatot a Szolgaltato kezel. Ebben az esetben a Szolgéltaté az Allashirdetd adatfeldolgozdjaként
jar el.

2.2. Targy. A jelen Fiiggelék hatélya al4 tartoz6 adatkezelés targya az Allashirdets Adat.

2.3. Az adatkezelés leirasa:

2.3.1. Cél. A jelen Fiiggelék hatilya al4 tartozé adatkezelés célja az AllashirdetS részére
tovabbitani az allasra jelentkezGk altal a Szolgéltat6 részére ebbdl a célbol megadott
adatokat.

2.3.2. Adatkezelés folyamata. Az adatkezelés soran az allashirdetésre jelentkezd a
Honlapon talalhat6 formanyomtatvanyt tolti ki. A formanyomtatvanyon rogzitett
adatokat a Szolgaltat6 tovabbitja az Allashirdet6 részére.

2.3.3. Az Allashirdet6 Adat Kkategériai. A Honlapon elérhet6 vonatkozb
formanyomtatvanyon megadott adatok, igy kiilondsen a hirdetésre jelentkez6

kapcsolattartasi adatai, az allasra jelentkezéshez sziikséges egyéb adatok.

2.3.4. Az adatkezelés id6tartama. A rogzitett Allashirdeté Adatot a Szolgiltaté annak
tovabbitasatdl szamitott 6 honapon beliil torli.

2.3.5. Az érintettek kategoriai. A Honlapon talalhat6 allashirdetésre jelentkez6k.

3. AFELEK KOTELEZETTSEGEI

3.1. A jogszabalyoknak valé megfelelés. A jelen Fiiggelék teljesitése soran mindkét fél a ra
irdnyadé jogszabélyoknak és egyéb rendelkezéseknek, igy tobbek kozott a GDPR-nak,
megfelelGen jar el. A Szolgaltat6 haladéktalanul tajékoztatja az Allashirdet6t, ha agy véli, hogy
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annak valamely utasitasa sérti a GDPR-t, vagy egyéb alkalmazandd jogban talalhaté adatvédelmi
rendelkezéseket.

Az érintett tajékoztatisa. Az érintetteknek az adattovabbitissal és az Allashirdetd
adatkezelésével kapcsolatos tajékoztatasa kifejezetten az AllashirdetSt terheli. Az Allashirdetd
szavatossagot véllal arra, hogy az érintetteket a jogszabalyoknak megfelelGen tajékoztatja a jelen
Fiiggelék szerinti adatkezelésrél. A tijékoztatas kizarolag az Allashirdets felelgssége. Ennek
elmaradasabol fakadé karokért a Szolgiltatd kizarja a felelGsségét a jogszabalyok altal
megengedett legkiterjedtebb mértékben.

Hozzaférés vagy hasznalat. A Szolgiltatd kizardlag az ASZF-ben meghatérozott
szolgaltatasok teljesitéséhez vagy fenntartasidhoz, illetve jogszabalyi kotelezettségnek vagy
kotelezd hatbsagi, birosagi hatarozatnak valé megfeleléshez sziikséges mértékben fér hozza, vagy
hasznalja az Allashirdet§ Adatot.

Allashirdeté iranymutatasai. A Szolgéltato kizarolag az Allashirdet$ irasbeli utasitdsainak
megfelel6en kezeli az Allashirdetd Adatot. A Felek megallapodnak, hogy ez a Fuggelék és az ASZF
tartalmazza az Allashirdetének az Allashirdet6 Adatra vonatkozdan a Szolgaltatéhoz intézett
utasitasait.

Az Allashirdet6 Adat titkossaga. A jelen Fliggelékben meghatarozott eseteken felil a
Szolgaltat6 nem adja at a Allashirdet6 Adatot semmilyen harmadik személynek kivéve,
amennyiben az jogszabalyi kotelezettség, vagy kotelez6 hatosagi, birdsagi hatarozat teljesitéséhez
sziikséges.

A Szolgaltaté személyzetének titoktartasi kotelezettsége. A Szolgéltatd megakadalyozza,
hogy a személyzetéhez tartozok engedély nélkiil kezeljék az Allashirdetd Adatot. A Szolgaltatd az
adatok kezelésére feljogositott személyekkel kotott megallapodasokban megfelel$ titoktartasi,
adatvédelemi és adatbiztonsagi kotelezettségeket ir eld.

Adatbiztonsag. A Szolgiltatd megvalositotta és fenntartja a GDPR altal el§irt technikai és
szervezeti intézkedéseket, igy kiilondsen:

3.7.1. a Szolgaltato IT halézatanak biztonsagaval kapcsolatos intézkedéseket;

3.7.2. a Szolgaltaté altal hasznalt létesitmények fizikai biztonsagaval kapcsolatos
intézkedéseket;

3.7.3. a Szolgaltat6 munkavéallaloinak és szerz6d6 partnereinek a Szolgaltatdé IT
rendszereihez vald hozzaférésének korlatozasaval kapcsolatos intézkedéseket; és

3.7.4. a Szolgaltato altal a technikai és szervezeti intézkedések hatékonysaganak rendszeres
tesztelése, felmérése és értékelése érdekében elfogadott intézkedéseket.

Alvallalkozok. Az AllashirdetS altalanosan felhatalmazza a Szolgaltatét, a GDPR 28. cikk (2)
bekezdésével 6sszhangban arra, hogy az adatkezeléssel kapcsolatban tovabbi adatfeldolgozokat
vegyen igénybe.

Az érintettek jogai. A Szolgaltaté az Allashirdets Adatok tekintetében biztositja a GDPR-ban
meghatarozott, érintetteket megilleté jogok érvényesitését. Az Allashirdet§ és a Szolgaltatd
késedelem nélkiil és a lehet§ legszorosabban egyiittmiikddnek annak érdekében, hogy az
érintettek jogaikat a GDPR-nak megfelel6en gyakorolhassak.

3.10.Szolgéltaté segiti az Allashirdet6t a GDPR 32—36. cikk szerinti kotelezettségek teljesitésében,

figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére all6 informacidkat.

3.11. Szolgaltaté az AllashirdetS rendelkezésére bocsat minden olyan informéaciét, amely a jelen

Fiiggelék szerinti kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges. Az Allashirdetd kijelenti,
hogy nem kivan auditokat, beleértve a helyszini vizsgilatokat végezni a Szolgaltatonal a
személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben.
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3.12. Adatvédelmi incidens bejelentése. Amennyiben a Szolgaltat6 adatvédelmi incidensrdl szerez
tudomést, késlekedés nélkiil értesiti az Allashirdet6t az adatvédelmi incidensrd] és megteszi az
ésszerl 1épéseket annak érdekében, hogy az adatvédelmi incidensbdl ered6 kovetkezményeket és
esetleges karokat, minimalizalja.

3.13.Az EGT teriiletén kiviili adattovabbitas. Az AllashirdetS engedélyezi a Szolgaltat6 részére,
hogy Allashirdeté Adatot az EGT teriiletén kiviilre tovabbitson a megfelel§ jogszabalyban el8irt
garancidk alkalmazasa esetén. A Szolgaltaté tajékoztatast nytjt arrol, ha személyes adatot EGT-n
kiviilre tovabbit.

3.14.Az Allashirdeté6 Adatok torlése. A Szolgaltat6 vallalja, hogy az adatkezelési szolgaltatas
nytjtasinak befejezését kovetSen az Allashirdets dontése alapjan minden Allashirdet adatot
torol vagy visszajuttat az Allashirdet§ részére, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha
alkalmazando jog az személyes adatok tarolasat irja eld.

4. EGYEB RENDELKEZESEK

4.1. Felelsség korlatozasa. A Felek jelen Flggelék alapjan fennéllo felelGsségére a jelen
Fiiggelékben és az ASZF-ben foglalt kizarasok és korlatozasok alkalmazanddk.

4.2. Teljes Megallapodas; Ellentmondas. Ez a Fiiggelék az ASZF kivételével feliilir és hatalyon
kiviil helyez minden az AllashirdetS és a Szolgéltatd kozott a jelen Fiiggelék targyara vonatkozd
korabbi, vagy azzal egyidejli, irasbeli és szdbeli kotelezettségvallalast, egyezséget, megallapodast
vagy kommunikaciét. Ha a felek barmilyen egyéb megallapodasa, igy kiilonosen az ASZF és a
Fiiggelék rendelkezései kozott ellentmondas van, a Fliggelék rendelkezései alkalmazandok.
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