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HONLAP FELHASZNÁLÁSI FELTÉTELEK  

WWW.KARRIERASPORTBAN.HU 

[HATÁLYOS: 2020.DECEMBER 16.] 

(Az álláshirdetőkre (munkaadókra) vonatkozó általános szerződési feltételek itt érhetők el.) 

1. BEVEZETŐ 

1.1. Kérjük, hogy figyelmesen olvassa el a https://karrierasportban.hu honlap látogatásának és 
tartalma felhasználásának alábbi feltételeit. 

1.2. Zsédely Péter (cégjegyzékszám: 0652918381 (Belgium); székhely és postacím: Onze-Lieve-
Vrouw van Vaakstraat 40 B6, 1000 Brüsszel, Belgium; telefonszám: +36 70 514 7394; e-mail: 
info@karrierasportban.hu) megfelelő szakmai képesítéssel és gyakorlattal rendelkező a 
sportpiacra, sportszektorra szakosodott tematikus álláskereső oldalt, a 
https://karrierasportban.hu honlapot (a továbbiakban: „Honlap”) üzemeltető egyéni 
vállalkozó (a továbbiakban: „Szolgáltató”). A Honlapon munkaadók álláshirdetései 
kerülnek közzétételre bárki által elérhető módon. A Honlap célja a munkaadók és a munkát 
keresők találkozásának elősegítse.  

1.3. A https://karrierasportban.hu domain név alatt található Honlap bárki által elérhető, 
használható és látogatható portál. A Honlap látogatója, használója felhasználónak minősül (a 
továbbiakban: „Felhasználó”).  

1.4. A jelen felhasználási feltételek (a továbbiakban „Felhasználási Feltételek") a Honlap, 
valamint a Honlapon elérhető szolgáltatások és információk igénybevételére és 
felhasználására vonatkozó, jogilag kötelező feltételeket határozzák meg. A Honlap 
meglátogatásával a Felhasználó magára nézve kötelezőnek fogadja el a Felhasználási 
Feltételeket, amelyek a Honlapon tett első látogatásakor haladéktalanul hatályba lépnek és a 
Honlap mindegy egyes látogatáskor hatályban lesznek. Továbbá a Honlap használatával a 
Felhasználó tudomásul veszi, hogy a Honlapot saját és kizárólagos felelősségére használja. 

1.5. Amennyiben a jelen Felhasználási Feltételeket nem fogadja el, kérjük, ne látogassa tovább és 
ne használja a Honlapot. 

2. A FELHASZNÁLÓ KÖTELEZETTSÉGEI 

2.1. A Felhasználó szavatolja, hogy a Honlapot rendeltetésszerűen, kizárólag jogszerű módon és 
célokra, továbbá a vonatkozó jogszabályi rendelkezések betartásával veszi igénybe. A 
Felhasználó nem tehet közzé tartalmat a Honlapon. 

2.2. A Honlapon megjelentetett minden részlet, dokumentum, információ és illusztráció a 
Szolgáltató kizárólagos tulajdona. A Felhasználó nem jogosult, egyben köteles tartózkodni a 
Szolgáltató védjegyeinek (ide értve a Szolgáltató, illetve a Szolgáltató szolgáltatásának 
azonosítására alkalmazott, adott esetben védjegynek nem minősülő bármely megjelölést 
és/vagy hirdetési vagy promóciós megjelenést és információt) felhasználásától, így különösen 
nem hirdetheti semmilyen módon és felületen a saját, vagy harmadik személy szolgáltatását a 
Szolgáltató védjegyeinek (ide értve a Szolgáltató, illetve a Szolgáltató szolgáltatásának 
azonosítására alkalmazott, adott esetben védjegynek nem minősülő bármely megjelölést 
és/vagy hirdetési vagy promóciós megjelenést és információt) feltüntetésével, 
megnevezésével, vagy arra való hivatkozással, kivéve, ha erre a Szolgáltató kifejezett és 
előzetes írásbeli engedélyt adott. A Honlap tartalma semmilyen körülmények között nem 
értelmezhető oly módon, mintha az a Honlapon megjelenített jogi oltalom alatt álló szellemi 
tulajdonjogok tárgyát képező alkotások bármelyikének felhasználása tekintetében bárki (ide 
értve a Felhasználót is) számára felhasználási jogot vagy felhasználási engedélyt biztosítana. 

2.3. A Felhasználó a Honlapon elérhető álláshirdetéseket az álláshirdetésre történő jelentkezésen 
kívüli célra nem használhatja fel, így különösen, de nem kizárólagosan az álláshirdetéseket 

https://karrierasportban.hu/altalanos-szerzodesi-feltetelek/
mailto:info@karrierasportban.hu


2 

 

semmilyen módon és formában, semmilyen fórumon nem teheti közzé, saját nevében nem 
hirdetheti. 

2.4. A Felhasználó vállalja, hogy a Honlap használata során minden alkalmazandó jogszabályt, 
szabályt és szabályozást betart. A Felhasználó köteles mások jogait és méltóságát tiszteletben 
tartani. 

2.5. A Honlapot és a Honlapon kínált szolgáltatásokat, az elérhető álláshirdetéseket és bármilyen 
egyéb tartalmakat tilos felhasználni: 

 az alkalmazandó jogszabályokat vagy szabályozásokat sértő módon; 

 jogellenes vagy csalárd módon, illetve olyan módon, amelynek ilyen célja vagy hatása 
van; 

 károkozás vagy károkozási kísérlet céljára, illetve mások törvényes jogainak vagy 
méltóságának megsértése céljából; 

 arra, hogy egy másik személynek vagy jogi személynek – ideértve többek között a 
Szolgáltató képviselőit is – adja ki magát a felhasználó; 

 kéretlen vagy illetéktelen reklámok vagy egyéb promóciós anyagok, illetve bármilyen 
hasonló üzletszerzési forma továbbítására vagy küldésére; 

 a Honlap bármely részének keretbe foglalása („framing") vagy tükrözése céljából; 

 adatbázis kialakítására a Honlap tartalmának letöltésével és tárolásával; 

 bármilyen olyan rendszer vagy megoldás használata céljából, amely a Honlap 
üzemeltetéséhez használt szerverek leállását célozza vagy azt eredményezheti, vagy 
amely egyébként veszélyezteti a Honlap működtetését. 

 olyan adatok továbbítására, illetve anyagok küldésére vagy feltöltésére, amelyek vírust, 
trójai falovat, férget, kémprogramot, adware-t vagy egyéb káros programot, illetve 
számítógépes szoftverek vagy hardverek működésének hátrányos befolyásolására 
tervezett hasonló számítógépes kódot tartalmaznak; valamint 

 a Honlaphoz, a Honlap tárolására szolgáló szerverhez vagy a Honlaphoz kapcsolódó 
egyéb szerverhez, számítógéphez vagy adatbázishoz történő illetéktelen hozzáférés 
céljára.  

2.6. Amennyiben a jelen Felhasználási Feltételeket sértő tevékenység jut a Szolgáltató 
tudomására, illetve amennyiben a Honlapon keresztül vagy azzal kapcsolatban a jelen 
Felhasználási Feltételeket sértő információkat vagy anyagokat tesznek közzé, továbbítanak, 
vagy más módon bocsátanak rendelkezésre, úgy a Szolgáltató jogosult az adott információt 
vagy anyagokat eltávolítani vagy azok hozzáférését letiltani, illetve azonnali hatállyal 
beszüntetni a Honlap Felhasználó által történő használatát. Továbbá a Szolgáltató jogosult 
felfedni a Felhasználó személyazonosságát olyan harmadik személyeknek, akik azt állítják, 
hogy a Felhasználó által a Honlapon közzétett vagy feltöltött tartalom sérti a szellemi 
tulajdonjogaikat vagy a magánélethez fűződő jogaikat. 

3. A SZOLGÁLTATÓ FELELŐSSÉGE 

3.1. A Honlap jogosulatlan felhasználásáért a Szolgáltató nem vállal felelősséget. 

3.2. A Szolgáltató tájékoztatja a Felhasználót, valamint a Felhasználó tudomásul veszi és elismeri, 
hogy a Honlapon közzétett egyes álláshirdetések tartalmazzák az állás, munkakör főbb 
sajátosságai, így különösen a foglalkoztatáshoz szükséges képzettség, gyakorlati idő, a 
foglalkoztatás helye, ideje, az irányadó munkarend, munkaidő-beosztás, várható kereseti 
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lehetőség leírását. Amennyiben egy adott álláshirdetés ezen információkat nem vagy nem 
teljeskörűen tartalmazza, úgy a Felhasználó az ilyen információkról az érintett állás 
álláshirdetőjénél tud tájékozódni. A Szolgáltató a Felhasználó irányában nem felel az 
álláshirdetések tartalmáért, az abban foglalt adatok, tények valódiságáért. A Felhasználó 
kifejezetten tudomásul veszi, hogy a Honlapon hozzáférhető álláshirdetések, információk 
esetleges változásainak figyelemmel kísérése szintén saját felelőssége. 

3.3. A Felhasználó tudomásul veszi, hogy a Honlapon megjelenő egyes álláshirdetésekre az 
érintett álláshirdető választása szerint vagy a Honlapról az álláshirdető által megadott egyéb 
honlapra történő átirányítással, vagy az álláshirdető által megadott email cím útján űrlap 
kitöltésével jelentkezhetnek. A Felhasználó állásra való jelentkezésével összefüggésben a 
Szolgáltatót felelősség nem terheli. A Szolgáltató az egyes álláshirdetéséket érintően tanácsot 
vagy további információt nem nyújt. 

3.4. A Felhasználó tudomásul veszi, hogy a Szolgáltató nem felelős a Honlap használatának 
következményeként a Felhasználó számítógépében bekövetkezett hibáért, vírus által okozott 
kárért vagy bármilyen adatvesztésért, továbbá a Felhasználó számítógépéhez, illetve 
hálózatához való jogosulatlan hozzáférésért vagy bármilyen más harmadik személynek 
felróható vagy a Szolgáltatónak nem felróható kárért. A Felhasználó a Honlapot kizárólag 
saját felelősségére használja, és a Szolgáltató nem felel olyan kárért, amely a Honlap 
használatából ered. A Szolgáltató nem szavatolja, hogy a Honlap hiba- és vírusmentesen 
működik. A Felhasználó maga felel a saját számítástechnikai rendszerének, számítógépes 
programjainak és platformjának a Honlap eléréséhez szükséges beállításaiért, megfelelő 
működéséért. A Szolgáltató javasolja, hogy a Felhasználó számítógépének védelme érdekében 
használjon tűzfalat és vírusirtó szoftvereket. A Szolgáltató a jogszabályok által megengedett 
mértékben kizárja a felelősségét a Felhasználó számítógépében vagy egyéb vagyontárgyában a 
Honlappal vagy annak elérésével, használatával vagy tartalmának böngészésével 
kapcsolatosan felmerült károkért, ideértve az anyagok, adatok, szövegek, képek, vagy 
bármilyen egyéb anyagok letöltése során bekövetkezett nemkívánatos káreseményeket. 
Továbbá a Szolgáltató a jogszabályok által megengedett mértékben kizárja minden 
felelősségét a Honlap hibás működéséből vagy meghibásodásából, illetve bármilyen hasonló 
okból eredően felmerülő közvetlen vagy közvetett károkért, veszteségekért, illetve 
költségekért. 

3.5. A Szolgáltató saját döntése alapján a Honlapon a Honlapról elérhető, harmadik személyek – 
így különösen az egyes álláshirdetők által elhelyezett tartalmakra és internetes oldalakra 
mutató linkeket helyezhet el. Ilyen esetben a Szolgáltató a harmadik személyek – ideértve az 
egyes álláshirdetők – által elhelyezni kért tartalmakért és internetes oldalakért semmiféle 
felelősséget nem vállal, és nem felel ezen oldalak tartalmának használatából eredő bármilyen 
kárért. Továbbá a Szolgáltató nem vállal felelősséget a harmadik felek által készített 
weboldalak tartalmáért, pontosságáért és működéséért. A linkek megjelentetése nem jelenti 
azt, hogy a Szolgáltató egyetért azok tartalmával, vagy hogy az adott internetes oldalt 
bármilyen formában támogatná. A más honlapokra mutató linkek kizárólag az egyes 
álláshirdetések elérését és az azokra történő jelentkezést, valamint a Felhasználó kényelmét 
szolgálják. A Felhasználó az ilyen honlapokat kizárólag saját felelősségére látogatja. 
Amennyiben a Szolgáltató értesül arról, hogy a Honlapon közzétett bármely álláshirdetés 
vagy egyéb link jogsértő információt tartalmaz, akkor a jogellenesség hitelt érdemlő 
igazolását követően haladéktalanul intézkedik az álláshirdetés, link eltávolítását illetően. 

3.6. A Szolgáltató nem vállal felelősséget a Szolgáltatása eredményeképpen létrejött 
munkaviszonyból, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyból, vagy bármilyen egyéb 
jogviszonyból eredő károkért és egyéb igényekért.  

4. EGYÉB ELŐÍRÁSOK 

4.1. Ha jelen Felhasználási Feltételek bármely előírása érvénytelennek bizonyulna, ez nem 
befolyásolja az egyéb előírások érvényességét. A részben vagy egészben érvénytelen előírás az 
ahhoz legközelebb álló és a felek szándékát a lehető legteljesebb módon figyelembe vevő 
előírással pótlandó. E szabály alkalmazandó a jelen Felhasználási Feltételekben esetlegesen 
nem szabályozott tényállásokra is.  
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4.2. A Szolgáltató fenntartja a jogot, hogy a Honlap bármely részéhez vagy egészéhez, illetve 
annak bármely funkciójához való hozzáférést előzetes értesítés nélkül bármikor bármilyen 
oknál fogva korlátozza, felfüggessze, vagy megszüntesse. 

4.3. Felek megállapodnak abban, hogy ha a Szolgáltató a Felhasználó bármilyen jelen 
Felhasználási Feltételeket érintő szerződésszegő magatartását, bármilyen kötelezettségének 
megszegését, nem teljesítését, vagy részteljesítését – bármilyen gyakorisággal, vagy 
időtartamban is történjen – tűri, illetve elfogadja, úgy ez nem azt jelenti, hogy a Szolgáltató a 
szerződésszegő magatartást is elfogadja, bármilyen jogáról lemond, illetve a Felhasználó 
kötelezettsége módosult, vagy megszűnt volna. 

4.4. A Felhasználási Feltételek pontjainak, alpontjainak, bekezdéseinek, valamint ezek pontjainak 
és alpontjainak számozása kizárólag a szöveg áttekinthetőségét szolgálja, és nem érinti az 
Felhasználási Feltételek szerkezetét és értelmezését. 

4.5. Felek megállapodnak abban, hogy a jelen Felhasználási Feltételekkel kapcsolatosan 
együttműködnek és a felmerült valamennyi igényt, vagy vitás kérdést elsődlegesen peren 
kívüli megegyezés útján kívánják rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre úgy a 
jogvita eldöntésére a magyar bíróságok illetékességének vetik alá magukat. 

4.6. A Szolgáltató fenntartja a jogot, hogy a jelen Felhasználási Feltételeket bármikor frissítés 
útján felülvizsgálja vagy módosítsa. A Felhasználási Feltételek legutóbbi frissítésének 
időpontját a Felhasználási Feltételek tetején lévő „Hatályos" felirat melletti dátum mutatja. A 
Szolgáltató javasolja, hogy a Felhasználó jövőbeni felhasználás céljából a jelen Felhasználási 
Feltételeket mentse el vagy nyomtassa ki. 

4.7. Jelen Felhasználási Feltételekben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény megfelelő rendelkezései és a magyar jog irányadók. 

 


